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Sprawozdanie z kontroli

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Szczecinie

ul. Teofila Firlika 20
71-637 Szczecin

Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera:
Barttomiej llasz Starszy specjalista w Wydziale Spraw Pracowniczych
Biura Dyrektora Generalnego, GDOS;

Data rozpoczecia i zakoliczenia oraz zakres czynnosci kontrolnych.

Na podstawie art. 1 pkt 1 w zw. z art, 6 ust. 3 pkt 1 oraz art. ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. 0 kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U, Nr 185, poz. 1092), Generalny Dyrektor Ochrony
Srodowiska (dalej: GDOS) przeprowadzit kontrolg w trybie uproszczonym prawidtowosci
prowadzenia w Regionainej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Szczecinie (dalej RDOS)
postgpowan rekrutacyjnych w okresie od 1 pazdziernika 2015 r. do 1 paZzdziernika 2016 r,

W dniu 7 paZzdziernika 2016 r. w siedzibie RDOS w Bydgoszczy, pracownik Biura Dyrektora
Generalnego Generalnej Dyrekgji Ochrony Srodowiska Pan Bartlomiej llasz na podstawie
wybranych akt osobowych oraz przedtozonej dokumentacii kadrowej, dokonat ustalen stanu
faktycznego w zakresie:

Przebiegu proces6w naboru na pracownikéw RDOS$ bedacych czlonkami korpusu
stuzby cywilnej w zakresie zgodnosci z ustawa o stuzbie cywilnej, aktéw wykonawczych
i regulacji wewnetrznych w okresie od 1 pazdziernika 2015 r. do 1 pazdziernika 2016 r.

Warszawa, dnia LY stycznia 2017 r.



1. W kontrolowanym okresie procedure naboru do korpusu stuzby cywilnej w RDOS
regulowato zarzgdzenie nr 29/2014 Regionalnego Dyrektora Ochrony  Srodowiska
w Szczecinie z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia zasad postepowania przy naborze
kandydatow do korpusu sfuzby cywilnej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Szczecinie (karta kontroli str. 1-6) oraz Zarzgdzenie Nr 10/2016 Regionalnego Dyrekiora
Ochrony Srodowiska w Szczecinie z dnia 20 wrzednia 2016 roku w sprawie ustalenia zasad
postepowania przy naborze kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Szczecinie (karta kontroli str. 7-15). Na wstgpie zweryfikowano czy
fres¢ powyzszych Zarzgdzen nie narusza aktéw Wyzszego rze¢du, a w szczeg6lnosci ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej (Dz. U, z 2016 r. poz. 1345 ze zm.) zwanej dalej
JUstawg” oraz aktow wykonawczych. Po analizie ich zapiséw nie stwierdzono

nieprawidtowosci.

1.1 W okresie od 1 pazdziernika 2015 r. do 1 pazdziernika 2016 . przeprowadzono w RDOS
tacznie 12 naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej z czego w wyniku 10 z nich
wytoniono kandydaiow do zatrudnienia (karta kontroli str. 1 6-21). Szczegotowej kontrofi
poddano 3 losowo wybrane postepowania rekrutacyjne:

1. Nabdr z dnia 19 stycznia 2016 r. (nr KPRM 176888) na stanowisko inspektora ds. finansowo
ksiggowych w Zespole ds. Budzetu i Finanséw dalej Nabdr nr 1 (karta kontroli str, 22-95)

2. Nabor z dnia 3 marca 2016 r. (nr KPRM 178435) na stanowisko starszego inspektora ds.
uzgadniania inwestycji oraz edukacji i promocji obszaréw Natura 2000 w Wydziale Spraw
Terenowcy w Ziociericu dalej Nabér nr 2 (karta kontroli str. 151 -207)

3. Nabdr z dnia 6 lipca 2016 r. (nr KPRM 1194) na stanowisko starszego inspekiora ds.
uzgadniania inwestycji oraz edukacji i promocji obszaréw Natura 2000 w Wydziale Spraw
Terenowcy w Zlociericu:, dalej Nabor nr 3 (karta kontroli str. 96-150)-

Po analizie wiw dokumentacji z naboréw oraz na podstawie czesci ,A” akt osobowych
zatrudnionych w wyniku tychze naboréw kandydatow stwierdzono ze,

a) Ogloszenie naborze zawieraly wszystkie elementy, o ktérych mowa w art, 28 Ustawy
i zostaly oparte na zatwierdzonych i obowigzujgcych w dniu publikacji w RDOS opisach
stanowisk pracy:.

b) Kazdy z naboréw zostat przeprowadzony zgodnie z Ustawa i procedurg wewnetrzng,
a protokét z naboru cato$ciowo opisywat proces rekrutacji.

¢) Wybrani do zatrudnienia kandydaci spetniali wszystkie wskazane w ogloszeniu wymagania
niezbedne.



Niemniej w przebiegu kontrolowanych naboréw stwierdzono nastepujace zastrzezenie:

Z przedstawionej dokumentacji wynika, iz na rozmowach kwalifikacyjnych byla oceniania
(w skali od 1 ~ 5) wiedza kandydatéw z zakresu znajomosci Kodeksu postepowania
administracyjnego (nabér nr 2 i 3, karta kontroli str.; 104, 159 {161 ) i ustawy o sluzby cywilnej
(nabor nr 1, karta kontroli str. 29) nieokreslona w wymaganiach. Stwierdzono, iz Komisja
zadawala pytania wychodzgce poza zakres ogloszenia i na podstawie udzielonych na nie
odpowiedzi dokonata oceny wiedzy i kompetencii, na ktére prowadzony byl nabor.

1.2. Zalecenia:

1. okreslenie w zarzgdzeniu dotyczacym naboru pracownikéw do korpusu sluzby cywilnej
w RDOS w Szczecinie, jednolitych i przejrzystych zasad uczestnictwa kandydatow
w kolejnych etapach rekrutacfi, oraz opracowanie stalych wzoréw arkuszy
przyporzadkowanych do kazdego z etapéw naboru jako zalgcznikéw do zarzadzenia,
w celu wyeliminowania uznaniowo$ci i subiektywizmu oraz okreSlenie przed
ogtoszeniem naboru planowanych metod i technik naboru i zawarcie ich w ogloszeniu,

2. wskazanie przed przeprowadzeniem danego etapu naboru progu zaliczajgcego
badane kompetencie, ktéry odpowiada poziomowi kompetencji niezbednych do
podjgcia pracy na danym stanowisku,

3. ocena wiedzy i kompetencji kandydatow w poszczegbinych etapach naboru na
podstawie pytan nawigzujacych wprost do wymogéw wskazanych w ogloszeniu jako
niezbedne lub dodatkowe.

Zalecenia oparto na podstawie zarzadzenia nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012
r. w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, gdyz czesé
standardow tam wskazanych dotyczgca procesu naboru wciaz nie  zostata
w kontrolowanym podmiocie wdrozona.
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